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Принято общим собранием работников муниципального общеобразовательного учреждения  «Средняя общеобразовательная школа» с. Подъельск. на производственном совещании Протокол № 5  от 20.08.2007 года. 

Уточнено на педсовете Протокол № 1  от 30.08 .2013 года, 

Положение о доплатах и надбавках 
в МОУ «СОШ»» с. Подъельск на 2013 – 2014 учебный год.

Администрация МОУ «СОШ» с. Подъельск и профсоюзный комитет постановили, на основании и в соответствии  с внесенными изменениями постановлением администрации муниципального района «Корткероский» № 1364 от 26 июля 2010 года установить: 

1) Доплату компенсирующего и стимулирующего характера в МОУ «СОШ» с. Подъельск в процентном отношении к ставкам и окладам учителей и других работников школы; 

2) Размеры надбавок и доплат установить в зависимости от объема и качества выполняемой работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей работника, за которые им установлены ставки заработной платы. 

I. Перечень доплат стимулирующего характера в %:   

1. Учителям, преподавателям за классное руководство:     1 – 4 классы –         до 7 %; 

                                                                                                   5 – 11 классы –       до 15 %.

2. Учителям за проверку тетрадей:                                        1 – 4 классы –         до 10 %. 

3. Учителям за проверку письменных работ по русскому языку, русской литературе 9 – 11 класс, коми языку, коми литературе 10, 11 классы, математике 5, 6 классы, алгебре: 

                                                                                                                        до 15 %. 
4. За проверку письменных работ по физике, черчению, биологии, географии, истории, обществознанию, химии, иностранному языку, геометрии и литературе:       до 10 %. 

5. Учителям за заведование учебными кабинетами (лабораториями) -            до 10 %.

6. Учителям за заведование учебно-опытным участком и теплицей:               до 10 %. 

7. За заведование комбинированными мастерскими, кабинетом домоводства, гаражом: 

                                                                                                                                  до 10 %.

8. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию при наличии в школе 10 – 19 классов – комплектов:                    до 15 %. 

9.Педагогическим работникам за организацию  профориентационную работу в школе ежемесячно по результатам работы при наличии в школе 6 – 12 классов-комплектов:       до 10 %. 
10. За расширение зоны обслуживания и увеличения объема выполняемых работ, не входящих в должностные обязанности, на которые требуются дополнительные затраты сил и времени:                                                                                                                до 30 %. 

а) за ведение табеля учета рабочего времени;

в) за работу кладовщика; 

г) за оформительскую работу; 

д) за сжигание мусора; 

е) за поднос воды; 

ж) за работу тракториста; 

з) прочие виды работ. 

11. За дежурство на общественных мероприятиях предоставляется 1 отгул за 4 часа (школьные дискотеки, дежурство в клубе). 

12. Оплачивать консультации при подготовке к экзаменам как разовые часы, подтвержденные записью в журнале консультаций; или 1 отгул за 4 академических часа в текущем учебном году, кроме экзаменационного времени.

13. Оплачивать за руководство ШМО:                                                                     до 5 %. 
14. За обслуживание вычислительной техники на каждый работающий компьютеров при ежемесячных актах – проверках:                                                                              до 5 %. 
II. Материальное стимулирование. 

1. Установить премии:

а) за открытые уроки (районные), 
б) за подготовку и призовые места на олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях, 
в) за высокие показатели качества обученности и воспитанности обучающихся, 
г) за активное участие в методической работе школы, 
е) за активное участие в общественной жизни села,
ж) за высокие показатели качества выполняемых работ. 

2. размер премии устанавливается администрацией школы, согласуется с Комиссией по установлению надбавок. Премирование за счет средств экономии фонда оплаты труда. Экономия высчитывается поквартально, согласно сметы. 

III. Порядок выплаты доплат стимулирующего характера и материальное стимулирование. 

1. Все доплаты выплачиваются в соответствии с договором на обслуживание с учредителем (Центральная бухгалтерия) согласно сметных ассигнований. Размеры доплат работникам утверждаются директором школы приказом в зависимости от дополнительного объема работ, выполняемого ими. 

2. Приказ об установлению доплат доводится до сведения коллектива. Руководитель имеет право снять доплату стимулирующего характера.

3.  Доплаты работникам могут быть сняты за безответственное отношение к работе, пьянство, за прогулы без уважительной причины, снижение показателей работы. Предупреждение о снятии доплат доводится до сведения работника заранее. 

