ДОРОЖНАЯ КАРТА
ВВЕДЕНИЯ
ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО СТАНДАРТА ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ (ФГОС ООО) 
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ШАГ 1


Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы


ШАГ 2

Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы


ШАГ 3


Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений

ШАГ 4


Разработка плана-графика изменения дополнений образовательной системы основной ступени

ШАГ 5

Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе школы

Реализация шага №1 дорожной карты введения ФГОС

Создание совета и рабочей группы для разработки и управления программой изменений и дополнений образовательной системы школы

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	1
	Формирование  банка    нормативно – правовых документов федерального, регионального, муниципального уровней, регламентирующих введение  и реализацию ФГОС и доведение  нормативных документов до членов    педагогического коллектива и родителей.
	Администрация
	Постоянно 

	2
	Мониторинг  уровня готовности  основной школы к введению ФГОС ООО.
	Администрация
	Июнь 2013

	3
	Создание   Совета , координирующего  действия  педагогического коллектива  по введению ФГОС ООО и рабочей группы по разработке основной образовательной программы  
	Методический совет школы
	Декабрь 2012

	4
	Утверждение плана работы по введению ФГОС
	Директор 
	Январь 2012


Реализация шага №2 дорожной карты введения ФГОС
Определение изменений и дополнений в образовательную систему школы

1. Таблица по итогам проблемно-ориентированного анализа 
	
	Имеются и соответствуют требованиям ФГОС ООО
	Имеются, но требуют корректировки в соответствии с ФГОС ООО 
	Отсутствуют и требуют разработки и введения

	1. Образовательные цели 
	
	+
	

	2. Структура образовательного процесса (Учебный план)
	
	+
	

	3. Содержание образовательных программ
	
	+
	

	4. Технологии обучения и воспитания
	
	+
	

	5. Условия образовательного процесса
	
	Допустимые  
	

	6. Организационные механизмы контроля  за образовательным процессом и оценки его результатов
	
	+
	


2. Способы устранения выявленных на этапе анализа недостатков образовательной системы

	Недостатки системы образования ОУ
	Способы устранения

	1. Математика

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы  развития УУД, формирования и развития  ИКТ-компетентности 

в пояснительную записку рабочей  учебной программы по математике.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в   содержание рабочей учебной программы по математике с учетом  требований     формирования ИКТ – компетентности,  УУД.

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологий.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей математики
	Организовать обучение учителей математики  по следующим направлениям: «Формирование и развитие  УУД»; «Формирование и развитие  ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения», «Уровневая дифференциация».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность
	Приобрести:

· мультимедийный проектор; электронные пособия , соответствующие темам;

· учебники и учебные пособия, методические пособия;

· столы и стулья.



	2.Русский язык, литература

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы  формирования и  развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности,к развитию навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочих учебных программ по русскому языку и литературе.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание  рабочих учебных программ по русскому языку и литературе с учетом Программы формирования и  развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков смыслового чтения и работы с текстом.

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: развивающего обучения; активных методов обучения; информационные и коммуникационные технологии.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей русского языка и литературы.
	Организовать обучение учителей русского языка и литературы  по следующим направлениям: «Формирование и развитие  УУД»; «Формирование и развитие  ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.

	Приобрести:

· компьютер, мультимедийный проектор; 

· учебники и учебные пособия , электронные пособия, соответствующие темам; методические пособия .

	3.Коми язык , коми литература

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития  УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочих учебных программ  по коми  языку и коми литературе.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по коми языку и коми  литературе с учетом Программы формирования УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, смыслового чтения и работы с текстом.

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: развивающего обучения; активных методов обучения; информационные и коммуникационные технологии.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей коми языка и коми литературы.
	Организовать обучение учителей коми языка и коми  литературы  по следующим направлениям: «Формирование и развитие  УУД»; «Формирование и развитие  ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.


	Приобрести:

· столы и стулья;

· учебники и учебные пособия , методические пособия электронные пособия;

Подсоединить компьютер к сети Интернет.


	4.Английский язык

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития  УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития  навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочей учебной программы по английскому   языку.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по английскому языку с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков смыслового чтения и работы с текстом.

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: развивающего обучения; активных методов обучения; информационные и коммуникационные технологии.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей коми языка и коми литературы.
	Организовать обучение учителей русского языка и литературы  по следующим направлениям: «Формирование  и развитие УУД»; «Формирование  и развитие ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.


	Приобрести:

· компьютер, мультимедийный проектор; лингафонное оборудование;

· учебники и учебные пособия , электронные пособия, соответствующие темам; методические пособия.

	5.История, обществознание,география

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы  формирования и развития  УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков  смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочих учебных программ по истории, обществознанию, географии 

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по истории, обществознанию, географии с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков смыслового чтения и работы с текстом.

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; активных методов обучения.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей коми языка и коми литературы.
	Организовать обучение учителей истории и географии  по следующим направлениям: «Формирование и развитие УУД»; «Формированиеи развитие  ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.
	Приобрести:

· учебники и учебные пособия , методические пособия электронные пособия.



	6.Биология

	1.1. Не обеспечивался деятельностный компонент предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочей учебной программы по биологии.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочей учебной программы по  биологии с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития  ИКТ-компетентности. 

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; активных методов обучения.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей коми языка и коми литературы.
	Организовать обучение учителя  биологии по следующим направлениям: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.
	Приобрести:

· учебники и учебные пособия , методические пособия электронные пособия.



	7.Технология

	1.1. Не обеспечивался компетентностный  подход в  постановке предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития  УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития умений  проектной деятельности, профессиональной ориентации в пояснительную записку рабочей учебной программы по технологии.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по технологии  с учетом Программы формирования  и развития УУД, формирования и развития  ИКТ-компетентности, развития умений проектной деятельности, профессиональной ориентации. 

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; активных методов обучения.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей коми языка и коми литературы.
	Организовать обучение учителей технологии по следующим направлениям: «Формирование и развитие  УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.
	Обновить стулья в кабинете домоводства; приобрести компьютер, мультимедиапроектор,  электронные пособия , учебные пособия; методические пособия; отремонтировать швейные  машины.

	8.Искусство(музыка, изобразительное искусство)

	1.1. Не обеспечивался компетентностный  подход в  постановке предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы  формирования и развития  УУД, в пояснительную записку рабочих  учебных программ по музыке, изобразительному  искусству.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по  музыке, изобразительному  искусству с учетом Программы формирования и развития  УУД. 

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; активных методов обучения.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителей коми языка и коми литературы.
	Организовать обучение учителей  музыки , изобразительного искусства по следующим направлениям: «Формирование  и развитие УУД»; «Интерактивные формы обучения»; «Информационные и коммуникационные технологии обучения».

	1.5. Недостаточная материально-

техническая обеспеченность.
	Приобрести:

· учебники и учебные пособия , методические пособия электронные пособия.



	9.Физическая культура

	1.1.Не обеспечивался индивидуальный  подход в  постановке предметных целей
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития  УУД,  программы здоровьесбережения  в пояснительную записку рабочей учебной  программы по физической культуре.

	1.2. Отсутствие необходимого содержания
	Ввести  изменения в содержание рабочей учебной программы по физической культуре   с учетом Программы формирования и развития УУД, программы здоровьесбережения. 

	1.3. Отсутствие необходимых технологий
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; активных методов обучения.

	1.4. Недостаточная квалификация
учителя физической культуры
	Организовать обучение учителя  физической культуры по следующим направлениям: «Формирование и развитие  УУД»; «Интерактивные формы обучения».

	1.5. Недостаточная материально-техническая обеспеченность
	Приобретение  спортивного  инвентаря. 




3. План мероприятий

	№ п/п
	Мероприятия
	Ответственный
	Сроки

	                        Организационное обеспечение  введения ФГОС ООО

	1
	Приведение нормативной базы школы в соответствие с требованиями ФГОС.
	Администрация 
	До  июня 2013 года

	2
	Изменения в организации образовательного процесса: режим работы школы, расписание учебных занятий и внеурочной деятельности, учебный план.
	Администрация
	До  августа 2013

	3
	Формирование УМК в соответствии  с требованиями ФГОС.
	Совет,  директор
	До января 2013

	4
	Обсуждение и разработка проекта ООП ООО.
	Совет,  рабочая группа , зам.дир по УВР и ВР.
	Июнь 2013

	5
	Определение   модели методической работы , обеспечивающей методическое сопровождение введения ФГОС ООО.
	Зам. дир по УВР,ВР, Совет
	Январь – март 2013 

	6
	Определение модели организации образовательного процесса , обеспечивающей   реализацию внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. дир по УВР,ВР, Совет
	Январь – март 2013

	Финансово – экономическое обеспечение по введению ФГОС

	1
	Расчет  потребности в расходах образовательного учреждения  в условиях реализации ФГОС ООО.
	Директор, бухгалтер
	Июнь 2013

	2
	Организация  работы по реализации методических рекомендаций по внесению изменений в локальные акты , регламентирующих установление заработной платы.
	Совет  и администрация
	По мере поступления рекомендаций

	3
	Приведение в соответствие  с требованиями ФГОС ООО и новыми  квалификационными характеристиками должностных инструкций работников ОУ.
	Совет  и администрация
	До августа 2013

	                        Информационное обеспечение  введения   ФГОС

	1


	Размещение информации о ходе введения ФГОС  на страницах сайта школы.
	Директор


	Постоянно



	2
	Публичный отчет.


	Директор 
	Сентябрь 2013

	3


	Обсуждение   хода подготовки к введению ФГОС на заседании Совета школы.
	Директор 
	Декабрь 2012  , июнь 2013

	4
	Информирование о ходе введения ФГОС  обучающихся и их родителей.
	Зам. дир. по УВР  ВР
	Постоянно 

	
	Кадровое обеспечение введения ФГОС



	1
	Повышение квалификации педагогов основной школы.
	Зам. дир.по УВР
	Поэтапно

	2
	Обеспечение  научно – методического и психолого- педагогического сопровождения  введения ФГОС ООО.
	Зам. дир.по УВР,ВР , соц.педагог
	Постоянно

	3
	Методическое обеспечение библиотечного фонда  как информационного центра по введению ФГОС.


	Зам. дир. по УВР , библиотекарь
	До  декабря 2013, постоянно

	
	     Материально- техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	1
	Оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС.
	Директор, завхоз
	До декабря 2013

	2
	Капитальный ремонт мастерской
	Директор, зам. дир., завхоз
	По мере поступления средств

	3
	Комплектация  школьной столовой мебелью
	Директор, завхоз
	До сентября 2013

	4
	Приобретение автобуса.


	Директор, завхоз
	По мере поступления средств

	5
	Приобретение оборудования для введения в действие мобильного компьютерного класса.
	Директор, завхоз
	До сентября 2013


Реализация шага №3 дорожной карты введения ФГОС

Разработка единичных проектов изменений в сводную программу изменений и дополнений

	Единичные проекты
	Годы и месяцы

	
	2012-2013

	
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	08
	09
	10

	1. Разработка учебных программ по предметам
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.Разработка модели  методического сопровождения введения ФГОС ООО.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Разработка планируемых   результатов освоения  ООП ООО.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.Разработка  «Системы оценивания  достижения   планируемых   результатов освоения  ООП ООО»
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. Разработка программы воспитания и социализации
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Разработка модели организации образовательного процесса , обеспечивающей   реализацию внеурочной деятельности обучающихся.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.Разработка Пояснительной записки к ООП ООО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.Разработка программы развития  УУД
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.Разработка  программы формирования ИКТ - компетентности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.Разработка учебного плана 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Реализация шага №4 дорожной карты введения ФГОС

Разработка плана-графика изменений и дополнений в образовательную систему основной ступени.
	№
	Этапы единичного проекта и решаемые задачи
	Сроки
	Ответственные исполнители
	Ожидаемые результаты

	
	
	начало
	окончание
	
	

	
	1.Разработка учебных программ по предметам

	
	1. Математика

	1.1.
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития  ИКТ-компетентности 

в пояснительную записку рабочей  учебной программы по математике.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по математике



	1.2.
	Ввести  изменения в   содержание рабочей  учебной программы по математике с учетом  требований     формирования и развития ИКТ – компетентности,   развития УУД.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание  учебной программы 
по математике



	1.3.
	Организовать  участие   учителей в семинарах математики  по следующим направлениям: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование и развитие ИКТ –компетентности »; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир.УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебная программа по математике

Готовность к введению новых технологий в образовательный процесс

	
	Организовать  самостоятельное  изучение учителями математики темы:

«Информационные и коммуникационные технологии обучения»,

«Уровневая дифференциация».
	Март 2013
	Апрель 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа


	Готовность к введению ИКТ технологий в образовательный процесс

	1.4.
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологий в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение деятельностного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза УМК по математике , формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.


	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотекарь

Рабочая группа
	Список УМК

	
	Формирование заявки на приобретение: проектора, мебели ;  учебников и учебных ,электронных,  методических  пособий
	Декабрь 2013 
Декабрь 2013
	Январь  2013
Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР
Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

ходатайства  на приобретение  проектора, мебели,

учебников, учебных и методических пособий 

	2.Русский язык, литература

	1.1.
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочих учебных программ по русскому языку и литературе.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по русскому языку и литературе.

	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по русскому языку и литературе с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП 

по русскому языку и литературе

	1.3.
	Организовать участие учителей русского языка и литературы в семинарах  по темам: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование и развитие ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебная программа по русскому языку и литературе .

Готовность учителей  к введению новых технологий в образовательный процесс

	
	Организовать самостоятельное изучение учителями русского языка и литературы информационных и коммуникационных технологий обучения.
	Март 2013
	Апрель 2013
	Зам. дир.УВР, председ.
МО

Рабочая группа


	Готовность к введению ИКТ технологий в образовательный процесс

	
	Обобщить опыт работы учителей русского языка и литературы  по теме «Уровневая дифференциация» - (круглый стол).
	Март 2013
	Апрель 2013
	Зам. дир.УВР, председатель

ШМО языковедов


	Освоение учителями технологии разноуровневого обучения.

	1.4.
	Ввести новые технологии: развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологий в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение деятельностного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза УМК по русскому языку и литературе, формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотекарь

Рабочая группа
	Список УМК

	
	Формирование заявки на приобретение: проектора, компьютера,
учебников и учебных, методических  пособий, электронных пособий.
	Декабрь 2013 

Декабрь 2013
	Январь  2013

Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

ходатайства  на приобретение  проектора, мебели,

учебников, учебных и методических пособий 

	3.Коми язык , коми литература

	1.1.
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочих учебных программ по коми  языку и коми литературе.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по коми языку и коми литературе.

	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по коми языку и коми  литературе с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков  смыслового чтения и работы с текстом.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП 

по коми языку и коми литературе

	1.3.
	Организовать участие учителя коми языка и коми литературы в семинарах  по темам: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебная программа по коми языку и коми литературе .

Готовность учителей  к введению новых технологий в образовательный процесс

	
	Организовать самостоятельное изучение учителями коми языка и коми  литературы информационных и коммуникационных технологий обучения, технологии разноуровневого обучения.
	Март 2013
	Апрель 2013
	Зам. дир.УВР, председ.
МО

Рабочая группа


	Готовность к введению ИКТ технологий в образовательный процесс

	1.4.
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологий в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение деятельностного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза учебников по коми языку и коми литературе.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотек.
Рабочая группа
	Список УМК

	
	Формирование заявки на приобретение: столов и стульев,учебников и учебных, методических  пособий, электронных пособий.
	Декабрь 2013 

Декабрь 2013
	Январь  2013

Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

ходатайства  на приобретение   мебели,

учебников, учебных и методических пособий. 

	
	4.Английский язык
	

	1.1.
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочей учебной программы по английскому языку.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по английскому языку.

	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочей учебной программы по английскому языку с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП, 

по английскому  языку.  

	1.3.
	Организовать участие учителя английского языка в семинарах  по темам: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебная программа по английскому языку.

Готовность учителя  к введению новых технологий в образовательный процесс

	1.4.
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологии в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение деятельност
ного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Сформировать заявки на приобретение :

компьютера, мультимедийного проектора; лингафонного оборудования;

учебников и учебных пособий , электронных пособий, методических пособий.
	Декабрь 2013 

Декабрь 2013
	Январь  2013

Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

ходатайства  на приобретение компьютера  проектора, 

учебников, учебных,электронных и методических пособий 

	
	Экспертиза УМК по английскому языку, формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотек.
Рабочая группа
	Список УМК

	
	5.История, обществознание, география

	1.1
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочих учебных программ по истории, обществознанию,

географии.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по истории
обществознанию,географии

	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по истории, обществознанию, географии с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП, 

по истории,

обществознанию,

географии.  

	1.3.
	Организовать участие учителей истории и географии в семинарах   по теме: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».

	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебная программ по истории,

обществознанию,

географии
Готовность учителей  к введению новых технологий в образовательный процесс

	
	Обобщить опыт работы учителей истории и географии по теме:

«Информационные и коммуникационные технологии обучения».
	Март 2013
	Апрель 2013
	Зам. дир.УВР 


	Освоение учителями ИКТ технологий обучения.

	1.4
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологии в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение деятельност
ного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза УМК по истории, обществознанию,  географии; формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотекарь

Рабочая группа
	Список УМК
по истории обществознанию,географии

	
	Формирование заявки на приобретение: учебников и учебных, методических  пособий, электронных пособий.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

  на приобретение   

учебников, учебных и методических пособий. 

	
	6.Биология

	1.1
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом в пояснительную записку рабочей  учебной программы по биологии.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по биологии.


	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочей учебной программы по биологии с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, навыков смыслового чтения и работы с текстом.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП, 

по биологии.  

	1.3.
	Организовать участие учителя биологии  в семинарах   по теме: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебная программ по биологии.

Готовность учителя  к введению новых технологий в образовательный процесс

	1.4
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологии в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение деятельност
ного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза УМК по биологии; формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотекарь

Рабочая группа
	Список УМК
по биологии.

	
	Формирование заявки на приобретение: учебников и учебных, методических  пособий, электронных пособий.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

  на приобретение   

учебников, учебных и методических пособий. 

	
	7.Технология,изобразительное искусство,музыка

	1.1
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД, формирования и развития ИКТ-компетентности, развития умений проектной деятельности, профессиональной ориентации в пояснительную записку рабочей учебной программы по технологии музыке,

изобразительному искусству.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по технологии музыке,

изобразительному искусству.


	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочих учебных программ по технологии музыке,

изобразительному искусству  с учетом Программы формирования и развития УУД, формирования и развития  ИКТ-компетентности, развития умений  проектной деятельности, профессиональной ориентации.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП, по технологии,

музыке,

изобразительному искусству.  

	1.3.
	Организовать участие учителей технологии и музыки   в семинарах   по теме: «Формирование и развитие УУД»; «Формирование ИКТ – компетентности»; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленные  рабочие учебные программы по технологии,

изобразительному искусству,

музыке.

Готовность учителей  к введению новых технологий в образовательный  процесс

	1.4.
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения; информационные и коммуникационные технологии в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение компетеност
ного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза УМК по технологии; музыке,

изобразительному искусству формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотекарь

Рабочая группа
	Список УМК
по технологии.

	
	Формирование заявки на приобретение: учебников и учебных, методических  пособий, электронных пособий; ходатайства на выделение средств для обновления мебели, ремонта швейных машин.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа,

  на приобретение   

учебников, учебных и методических пособий. 

	
	8.Физическая культура.

	1.1.
	Ввести целевые установки  Программы формирования и развития УУД,  программы здоровьесбережения  в пояснительную записку рабочей учебной  программы по физической культуре.
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа 
	Обновленная пояснительная записка РУП по физической культуре.

	1.2.
	Ввести  изменения в содержание рабочей учебной программы по физической культуре с учетом Программы формирования и развития УУД, программы здоровьесбережения  
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам. дир.УВР, председатели

МО

Рабочая группа
	Обновленное содержание РУП по физической культуре.


	1.3.
	Организовать участие учителя физической культуры в семинарах   по теме: «Формирование и развитие УУД»; «Интерактивные формы обучения».
	Февраль 

2013
	Февраль 

2013
	Зам. дир. по УВР

Методический совет
	Обновленная  рабочая учебной программы пофизической культуре.
Готовность учителя  к введению новых технологий в образовательный  процесс

	1.4.
	Ввести новые технологии: уровневая дифференциация; развивающего обучения в образовательный процесс.
	Сентябрь 2013
	Декабрь 2013
	Зам. дир.по УВР  Зам.дир.по ВР
	Обеспечение компетеност
ного подхода в организации образовательного пространства 

	1.5.
	Экспертиза УМК по физической культуре формирование списка УМК в соответствии с  Федеральным перечнем учебников на 2013-2014уч.г.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР

Совет

Библиотекарь

Рабочая группа
	Список УМК
по физической культуре.

	
	Формирование заявки на приобретение: учебников и учебных, методических  пособий; ходатайства на выделение средств

для приобретения спортивного инвентаря.
	Декабрь 2013
	Февраль 2013
	Директор 

Зам.дир. по УВР

Завхоз Библиот. 
	Формирование заказа

  на приобретение    

учебников, учебных и методических пособий;

ходатайство на выделение средств для приобретения спортинвентаря.

	
	2. Создание модели методического сопровождения введения ФГОС ООО в МОУ «СОШ» с.Подъельск


	2.1.
	Обеспечение нового содержания образования  в соответствии с новыми образовательными стандартами
	Январь
2013
	Декабрь 2013 
	Зам.дир.по УВР 
Руководители 

ШМО
	Новое содержание образовательного  процесса.

	2.2.
	 Разработка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО.  
	Январь
2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР 

Зам.дир.по ВР 


	Банк диагностических анкет,
Разработанные критерии оценки профкомпетентности педколлектива

	
	Анализ кадрового обеспечения  введения  ФГОС основного общего образования в  школе.
	Декабрь 2012
	Июнь 2013
	Зам.дир.по УВР
	Кадровое обеспечение введения ФГОС

	2.3.
	Обеспечение  прохождения курсов повышения квалификации учителями основной школы, участвующих в  введении ФГОС в2012-2013учебном году. 
Разработка плана-графика прохождения ПК 
	Январь 
2013

Декабрь 2012
	Декабрь 2013
Декабрь 2012


	Директор 
Зам.дир.по УВР

Зам.дир.по УВР


	Повышение квалификации
Педкадров

Готовность педагогов к введению ФГОС ООО.

Обеспечение условий для повышения квалификации

	2.4.
	Методическое  сопровождение аттестации педагогических работников по новой системе.
Разработка графика аттестации педагогов 
	Декабрь
2012
	Декабрь

2013
	Зам.дир.по УВР 

Зам.дир.по ВР 


	Своевременное прохождение аттестации всеми педагогами

	2.5.
	Совершенствование НСОТ.
	Январь 
2013
	Февраль 2013
	Директор 
	Повышение эффективности  введения обучения на основной ступени общего образования в соответствии ФГОС ООО 

	2.6.
	Организация участия педагогов  школы в школьных, региональных, муниципальных  конференциях, семинарах  по  введению ФГОС основного общего образования.
	Январь 

2013
	Декабрь 2013
	Директор 

Зам.дир.по УВР
	Готовность педколлектива к введению ФГОС

	2.7.
	Разработка плана научно-методических семинаров (внутришкольного повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС основного общего образования.
	Январь 2013
	Февраль 2013
	Зам.дир.по УВР и ВР
	План семинаров

	2.8.
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС основного общего образования и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников образовательного учреждения.
	Январь 

2013
	Февраль 2013
	Директор 
	Повышение эффективности  введения обучения на основной ступени общего образования в соответствии ФГОС ООО 

	2.9.
	Обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа для всех участников образовательного процесса к любой информации, связанной с реализацией основной образовательной программы
	Январь 

2013
	Декабрь 2013
	Зам.дир.

По УВР

Зам.дир. по ВР
	Обеспечение объективности информации о введении ФГОС ООО

	
	Организация информационной поддержки образовательной деятельности обучающихся и педагогических работников на основе современных информационных технологий в области библиотечных услуг (создание и ведение электронных каталогов и полнотекстовых баз данных, поиск документов по любому критерию, доступ к электронным учебным материалам и образовательным ресурсам Интернета)
	Январь 

2013
	Декабрь 2013
	Директор 

Зам.дир.

По УВР

Зам.дир. по ВР
	Обеспечение условий информационной поддержки 

ФГОС ООО

	3.Разработка планируемых результатов освоения ООП ООО

	3.1.
	Изучение требований ФГОС к результатам

освоения ООП ООО,
5 класс.
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам. дир.по УВР

рабочие группы
	Осмысление требований ФГОС к результатам

освоения ООП ООО обучающимися 5 класса .

	3.2.
	Соотнесение содержания программ по предметам в 5 классе  с требованиями ФГОС ООО
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам. дир.по УВР

рабочие группы
	Изменение содержания программ по предметам в 5 классе в соответствии с требованиями ФГОС ООО

	3.3
	Выделить  планируемые результаты базового и повышенного уровня
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам. дир.по УВР

рабочие группы
	Готовность педагогов к разработке планируемых результатов освоения ООП ООО.

	3.4.
	Разработка планируемых результатов освоения ООП ООО по всем учебным предметам 5 класса.
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам. дир.по УВР

рабочие группы
	Структурная единица ООП ООО: «Планируемые результаты освоения ООП ООО 5 класс» .

	4.Разработка «Системы оценивания достижения планируемых результатов освоения ООП ООО»

	4.1.
	Проведение обучающего семинара  «Система оценивания достижения планируемых результатов ФГОС ООО»
	Май 2013
	Июнь 2013
	Администрация 
	Осмысление требований ФГОС к системе оценки достижения планируемых результатов.

	4.2.
	Выработка критериев

оценивания :   предметных умений

метапредметных умений 

личностных умений 
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам.дир.по УВР и ВР

Рабочая группа
	Критерии оценивания

предметных умений

метапредметных умений 

личностных умений 

	4.3.
	Внесение изменений в  «Положение о промежуточной и итоговой аттестации», «Портфолио достижений»
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам.дир.по УВР и ВР

Рабочая группа
	Положения о промежуточной и итоговой аттестации», «Портфолио достижений»

	4.4.
	Подбор диагностического инструментария для оценивания метапредметных и личностных умений обучающихся 

5 класса.
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам.дир.по УВР и ВР

Рабочая группа
	Пакет диагностических материалов

	4.5
	Создание КИМ для оценивания предметных умений

в соответствии с выработанными критериями
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам.дир.по УВР и ВР

Рабочая группа
	Пакет КИМ для оценивания предметных умений обучающихся 5 класса

	4.6.
	Обсуждение  и утверждение положения «О внутришкольной системе оценки качества ».
	Май 2013
	Июнь 2013
	Зам.дир.по УВР и ВР

Рабочая группа
	Положение

«О внутришкольной 

системе оценки качества », 

в соответствии требованиям

ФГОС.

	5.Разработка модели организации образовательного процесса, обеспечивающей   реализацию внеурочной деятельности обучающихся.

	5.1.
	 Организация и проведение мониторинга для определения основных направлений и ценностных основ воспитания и социализации учащихся основной школы
	Январь- 2013
	Февраль

2013
	Зам по ВР
	 Концепция внеурочной деятельности 

	5.2.
	Разработка модели организации внеурочной деятельности обучающихся,  как части уклада школьной жизни
	Март 2013
	Апрель 2013
	Зам. по ВР
	Модель внеурочной деятельности

	5.3.
	Разработка рабочих программ по внеурочной деятельности
	Май-2013
	Июнь 2013
	Зам. по ВР,

Руководители кружков
	Рабочие программы по внеурочной деятельности

	5.4. 
	Разработка положения о внеурочной деятельности
	Март 2013
	Май 2013
	Зам. по ВР
	Положение о внеурочной деятельности

	5.5. 
	Обеспечение учебной и учебно – методической литературой по разработке программ внеурочной деятельности.
	Март 2013
	Июнь 2013
	Зам. по ВР
	Список литературы

	5.6.
	Информирование родителей, общественности о ходе, порядке и результатах введения внеурочной деятельности
	Январь 2013
	Сентябрь 2013
	Администрация
	Отчет

	5.7. 
	Анализ ресурсов для организации внеурочной деятельности
	Декабрь 2012
	Январь 2013
	Администрация
	 Перечень ресурсных возможностей для организации внеурочной деятельности

	6.Разработка программы воспитания и социализации

	6.1.
	Изучение нормативных документов и социального заказа
	Декабрь

2012г.
	Январь 2013 г.
	Администрация 
	Концепция воспитательной системы

	6.2.
	Анализ  воспитательной системы школы с целью выявления соответствия требованиям ФГОС
	 Январь 2013г.
	Февраль 2013г.
	Зам. дир. по ВР
	Перечень проблем



	6.3.
	Определение основных направлений воспитания и социализации обучающихся
	Март 2013г
	Апрель 2013г.
	Зам. дир. по ВР
	Перечень направлений

	6.4.
	Разработка содержания, видов деятельности и форм занятий с обучающимися по каждому из направлений    воспитания и социализации обучающихся.


	Март 2013г.
	Апрель
2013г.
	Рабочая группа,

Администрация
	Содержание, виды деятельности и формы занятий с обучающ-ся по каждому из направлений    воспитания и социализации обучающ-ся.

	6.5.
	Составление системы взаимодействия с предприятиями, общественными организациями и системой дополнительного образования.

	Апрель
2013г.
	Май 2013г.
	Администрация
	Схема взаимодействия,

договора

	6.6
	Разработка мониторинга эффективности реализации программы воспитания и социализации
	Июнь 2013г.
	Август 2013г.
	Администрация

Рабочая группа
	Программа мониторинга эффективности программы воспитания и социализации

	
	7.Разработка Пояснительной записки к ООП ООО

	7.1.
	Знакомство с примерной  ООП ООО
	Декабрь
2012
	Декабрь

2012
	Администрация 
	Осмысление 
основных целей программы.

	7.2.
	Изучение социального заказа 
	Декабрь 2012
	Январь
2013
	Администрация,соц.педагог,кл.руков.
	Социальный заказ

	7.3.
	Изучение индивидуальных особенностей обучающихся 3,4,5,6  классов.
	Декабрь 2012
	Январь

2013
	Администрация,соц.педагог,кл.руков.
	Диагностическая карта ученика

	7.4.
	Разработка концептуальных основ и особенностей ООП ООО школы.
	Январь 2013
	Февраль

2013
	Администрация

Совет
	Концепция 

ООП ООО

школы.

	7.5.
	Разработка школьной модели выпускника основного общего образования  
	Январь 2013
	Январь 2013
	Администрация

Совет
	Модель выпускника  основной общей школы

	7.6.
	Обсуждение школьной модели выпускника основного общего образования  на педагогическом совете и родительском собрании и утверждение.
	Январь 2013
	Февраль 2013
	Администрация

Совет
	Утвержденная модель выпускника

 основной общей школы

	7.7.
	Разработка Пояснительной записки ООП ООО.
	Февраль 2013
	Февраль 2013
	Администрация

Совет
	Пояснительная записка ООП ООО

	
	8.Разработка программы развития УУД

	8.1.
	Изучение программы развития УУД в примерной программе ООП ООО
	Декабрь
2012
	Январь 2013
	Администрация
	Осмысление ФГОС

	8.2.
	Организация  обучающего семинара «Формирование и развитие УУД школьника»
	Март 2013
	Март 2013
	Администрация
	Осмысление ФГОС

	8.3.
	Разработка концептуальных и научно – методических основ создания программы УУД для начального и основного общего образования.
	Март

2013
	Март

2013
	Администрация

Совет
	Концепция программы

	8.4.
	Выявление возрастно- специфической формы УУД применительно к начальному и основному общему образованию
	Март

2013
	Апрель

2013
	Администрация

Совет

Рабочая группа 
	Характеристика возрастных особенностей 

	8.5
	Выделение  условий и факторов развития УУД в образовательном процессе и составление психолого – педагогических рекомендаций по развитию УУД.
	Март

2013
	Апрель

2013
	Администрация

Совет, соц. педагог

Рабочая группа 
	Психолого – педагогические рекомендации

	8.6.
	Определение значения  учебных предметов для формирования  УУД в основной школе.
	Март

2013
	Апрель

2013
	Администрация

Совет, 

Рабочая группа 
	Внесение изменений в содержание РУП по предметам

	8.7.
	Разработка общих рекомендаций по развитию УУД в ходе образовательного процесса.
	Апрель 2013
	Апрель 2013
	Администрация

Совет, 

Рабочая группа
	Внесение изменений в содержание РУП по предметам

	8.8.
	Отбор методов и средств оценки уровня развития УУД, включая систему типовых задач на основе выделения критериев  и требований к инструментарию их оценки.
	Апрель 2013
	Апрель 2013
	Администрация

Совет, 

Рабочая группа
	Система оценки УУД

	8.9.


	Обсуждение и утверждение  программы развития УУД в основном звене.
	Апрель 2013
	Апрель 2013
	Администрация
Руководители ШМО
	Утвержденная программа 
УУД основного общего образования

	9.Разработка  учебного плана

	9.1
	Изучение социального заказа 
	Декабрь
2012
	Май 2013
	Администрация 

кл.руков,

соцпедагог
	Учет потребностей  родителей 3,4 классов

	9.2.
	Формирование УМК основного общего образования 
	Январь 2013
	Май 2013
	Зам.дир.по УВР библиотек.
Руководители ШМО
	УМК основного общего  образования

	9.3.
	Выбор варианта   учебного плана из  ООП ООО
	Апрель
2013
	Май 2013 
	Администрация
Совет
	Вариант учебного плана

	9.4.
	Разработка Пояснительной записки  к учебному плану.
	Апрель 2013
	Май 2013
	Администрация 
	Поясниетльная записка к Учебному плану.

	9.5.
	Обсуждение и утверждение Учебного плана на педагогическом совете школы.
	Май 2013
	Май 2013
	Администрация 
	Утвержденный учебный план МОУ «СОШ» 
с. Подъельск на 2013-2014 учебный год

	10.Разработка  программы формирования ИКТ - компетентности

	10.1
	Провести оценку уровня информатизации образовательного учреждения в целом и отдельных участников образовательного процесса.
	Декабрь 2012
	Апрель 2013
	Администрация
	Анализ существующего уровня информатизации школы.

	10.2
	Составить график формирования локальной нормативной базы.
	Апрель 2013
	Апрель 2013
	Администрация
	График

	10.3
	Составить график повышения квалификации педагогов по формированию ИКТ - компетентности
	Январь 2013
	Январь 2013
	Администрация
	График

	10.4
	Составить план обеспечения доступа к сети Интернет.
	Февраль 2013
	Февраль
2013
	Администрация
	План

	10.5
	Составление плана оснащения кабинетов  оборудованием для компьютеризации школы.
	Январь 2013
	Январь

2013
	Администрация
	План

	10.6
	Комплектация библиотеки  электронными  пособиями.
	Январь

2013
	Август

2013
	Администрация
	Комплект электронных пособий в соответствии с требованиями ФГОС ООО

	10.7
	Определение значения  учебных предметов для формирования  ИКТ компетентности в основной школе.
	Апрель 2013
	Май 2013
	Зам. дир. по УВР и рабочая группа 
	Внесение изменений в РУП по предметам

	10.8
	График  ввода действия информационной образовательной среды.
	Апрель 

2013
	Апрель 2013
	Администрация
	График

	10.9
	График реализации курсов  с ИКТ поддержкой
	Апрель

2013
	Апрель 

2013
	Зам.дир.по УВР
	График


Реализация шага №5 дорожной карты  введения ФГОС
Контроль за реализацией запланированных изменений в образовательной системе
	Объект контроля
	Ответственный
	Методы сбора информации
	Сроки

	1. Степень освоения педагогами новой образовательной программы
	Завуч
	Собеседование
	Май 2013 

	2. Степень обеспеченности материально-техническими ресурсами 
	Директор, завуч
	Изучение документации 
	2-3 раза в год

	3. Проект основной образовательной программы школы
	Директор, завуч, рабочая группа
	Изучение документации, собеседование
	Апрель 2013 

	4. Приведение нормативной базы школы в соответствии с требованиями ФГОС 
	Директор, завуч 
	Изучение документации 
	Январь, май 2013 

	5. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для обучающихся на основе мониторинга
	Завуч, рабочая группа
	Собеседование 
	Февраль 2013 


