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Положение о конкурсе
«Портфолио учителя»
1. Общие положения
1.1. Портфолио учителя (в дальнейшем — портфолио) является собранием материалов, подтверждающих результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности: обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной.
1.2. Портфолио составляется с целью анализа и представления значимых профессиональных результатов педагога, обеспечения мониторинга профессионального роста учителя.
1.3. Конкурс «Портфолио учителя» (в дальнейшем — конкурс) проводится администрацией, методическим советом школы.
1.4. Целями конкурса являются:
· отбор и систематизация материалов, презентующих профессиональные достижения учителей;

· создание банка данных о результативности деятельности учителей;

· выявление и обощение наиболее значимого опыта учителей для дальнейшего распространения;

· оказание методической помощи педагогам, готовящим материалы и заинтересованным в поощрении собственной деятельности по результатам анализа своих достижений;

· поощрение наиболее успешных учителей.

1.5.
Победа в конкурсе учитывается школьной аттестационной комиссией при проведении аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности.

2.
Организация проведения конкурса
2.1. Конкурс проводится ежегодно.
2.2. К участию в конкурсе допускаются педагоги, подавшие в конкурсную комиссию заявку и Портфолио не позже чем за две недели до его начала.
2.3. Состав жюри конкурса: представители администрации школы (по согласованию), члены методического совета школы.
2.4. Конкурсная комиссия определяет победителя конкурса, а также победителей в номинациях «Лучшая презентация Портфолио», «Лучшее содержание Портфолио», «Лучшее оформление Портфолио».
2.5.Для участия в конкурсе следует представить электронную презентацию в среде PowerPoint с образовательными достижениями автора. В презентации следует раскрыть успехи автора, приложить копии дипломов, описать результаты к моменту проведения конкурса.
3.
Структура Портфолио, представляемого на конкурс
Портфолио учителя оформляется в папке-накопителе с файлами в следующем порядке.

1.Титульный лист.
2.Раздел 1. Общие сведения об учителе:
· фамилия, имя, отчество, год рождения;

· образование (что и когда окончил, полученная специальность и квалификация по диплому);

· трудовой и педагогический стаж, стаж работы в данной школе;

· сведения о повышении квалификации (месяц и год окончания курсов, их проблематика, наименование структуры, проводящей повышение квалификации);

· копии документов, подтверждающие наличие ученых и почетных званий и степеней;

· наиболее значимые награды, грамоты, благодарственные письма;

· дипломы различных конкурсов;

· другие документы по усмотрению учителя.

3.Раздел 2. Результаты педагогической деятельности:
· материалы, представляющие результаты освоения обучающимися программ и сформированности у них ключевых компетентностей по преподаваемому предмету;

· сравнительный анализ деятельности педагогического работника за последние три года на основании:
· контрольных срезов знаний;

участия воспитанников в школьных и окружных олимпиадах, конкурсах;

· результаты промежуточной и итоговой аттестации учащихся;

· наличие отличников;

· поступление выпускников в вузы по специальности и т.п.

Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности учителя за последние три года.

4.
Раздел 3. Научно-методическая деятельность
В данный раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме педагога. К ним относятся:

· обоснование выбора той или иной образовательной программы по предмету и учебно-методического комплекта к ней;

· обоснование выбора используемых технологий, в том числе ИКТ, технологий обучения детей с проблемами в развитии и т.п.;

· перечень средств педагогической диагностики для оценки образовательных результатов;

· работа в методическом объединении: участие в предметно-методических неделях, в профессиональных и творческих конкурсах, семинарах, круглых столах, мастер-классах и т.п.;

· проведение педагогических исследований;

· сведения об авторских программах (при наличии таковых);

· творческие отчеты, рефераты, доклады, статьи,

материалы выступлений и другие документы.

5.
Раздел 4. Внеурочная деятельность по предмету:
· список творческих работ, рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов, выполненных учащимися по предмету;

· список победителей и призеров олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов и т.п.;

· сценарии разработанных и проведенных внеклассных мероприятий, фотографии, видеозаписи проведенных мероприятий (выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринг и т.п.);

· программы кружков, факультативов и другие документы.

6.
Раздел 5. Деятельность педагога как классного руководителя:
· итоги психолого-педагогического мониторинга в классе (положительная динамика);

· занятость учащихся во внеурочное время;

· результативная деятельность органов ученического самоуправления;

· итоги участия учащихся и класса в целом в мероприятиях разного уровня;

· работа с родителями (протоколы и разработки родительских собраний, лекториев, итоги анкетирования и т.д.);

· динамика правонарушений;

· отзывы учащихся и родителей о деятельности педагога.

7.
Раздел 6. Учебно-материальная база, созданная или усовершенствованная педагогом:
· список наглядных пособий (макетов, таблиц, схем, иллюстраций, портретов и др.);

· наличие средств обучения на электронных носителях, аудио- и видеопособий;

· наличие дидактических материалов, сборников задач, упражнений, примеров рефератов и сочинений и т.п.;

· результаты измерений качеств обученности учащихся

и другие документы по желанию учителя.

4.Критерии оценки конкурсных работ. 

Требования к содержанию представленного материала учитывают: 

- творчество педагога, владение  педагогом современными методиками и приёмами; 

- использование системно-деятельностного подхода в  обучении; 

- четкое описание педагогических методов и приемов; 

- создание условий для активной деятельности обучающихся;
-  использование современных информационных технологий, Интернета на уроках,  использование свободного образовательного пространства на уроках;

- системная отработка педагогом универсальных учебных действий;

- результативность работы педагога ,выход педагога на реальный уровень обучения и достижение им высоких результатов, обобщение педагогического опыта на различных уровнях.
5.Порядок проведения экспертизы и подведения итогов

5.1. Экспертиза работ производится утвержденным оргкомитетом жюри. Работа жюри проходит по мере поступления работ. Критерии оценки разрабатываются членами жюри и утверждаются оргкомитетом.

5.2.  Рецензии жюри участникам конкурса не выдаются. Материалы не возвращаются.

5.3.  Каждый материал, предоставляемый на конкурс, сопровождается заявкой участника.

5.4. Победители конкурса награждаются дипломами, все участники получают сертификаты.
5.5.Лучшие работы рекомендуются для:

- публикации в СМИ, в профессиональных сообществах, журналах, сайтах;

- участия в профессиональных конкурсах;
- обобщения опыта на уровне муниципалитета, республики, федеральном уровне.

5.6.По итогам конкурса участники могут быть рекомендованы к награждению различными ведомственными и государственными наградами.

Приложение.

Форма заявления.

В конкурсную комиссию 

МОУ «СОШ» с.Подъельск

                                                                                               ФИО участника, предмет, должность, 

квалификационная категория

Заявление.

Прошу допустить к участию в конкурсе «Портфолио учителя».

Дата                                                                                            Подпись
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